
 

 

 
Stichting Omroep Muziek (SOM) is een productiehuis voor muziek bij de publieke omroepen (NPO) met ongeveer 240 
medewerkers. Binnen de organisatie van de SOM vallen onder andere het Radio Filharmonisch Orkest en het Groot 
Omroepkoor. Deze twee ensembles zijn bij uitstek ambassadeurs voor nieuwe en onbekende muziek, zowel in 
Nederland als daarbuiten. Wekelijks laten zij het publiek in de grote concertzalen van Nederland, evenals talloze 
luisteraars thuis via radio en internet, genieten van meesterwerken uit de klassieke muziek. Dit gebeurt onder meer 
tijdens de NTR Zaterdag-matinee, het AVROTROS Vrijdagconcert en het Zondagochtend Concert, die live te horen zijn op 
radiozender NPO Klassiek. Daarnaast heeft de SOM een eigen gebouw aan de Heuvellaan in Hilversum, voorzien van 
talloze opnamestudio's, repetitieruimtes en een eigen concertserie. 
 
Het Groot Omroepkoor is al 80 jaar een professioneel koor van betekenis met een unieke identiteit. Het repertoire van 
het Groot Omroepkoor strekt zich uit van barok tot hedendaags, in kleine ensembles, a capella en vooral in grote koor 
symfonische werken. De kracht van het koor ligt in het snel en soepel kunnen schakelen tussen deze uitersten: de ene 
week een cantate van Bach, de volgende een première van Sir James MacMillan of Jörg Widmann.  Het Groot 
Omroepkoor is onderdeel van Stichting Omroep Muziek en nauw verbonden met de Nederlandse Publieke Omroep.  
Per seizoen voert het koor circa 24 verschillende programma’s uit in bezettingen variërend van 24 tot 72 zangers. De 
concerten vinden voor het merendeel plaats in de concertseries NTR Zaterdag-Matinee, Het Zondagochtend Concert en 
het AVROTROS Vrijdagconcert en worden doorgaans rechtstreeks uitgezonden op NPO Klassiek. 
 
 
Wij zijn op zoek naar een 

Planner musici (0,3 fte) 
voor het Groot Omroepkoor 

 
Heb jij een passie voor klassieke muziek én een scherp oog voor detail? Kom werken in het muzikale hart van het Groot 
Omroepkoor! Je werkt nauw samen met onze musici en collega’s van de staf, in een klein en hecht team. 

 
Wat ga je doen? 
 
Als planner zorg je ervoor dat de koorplanning soepel verloopt en onze producties goed voorbereid zijn. Je bent een 
belangrijke schakel tussen de musici, de manager koor, de artistiek planner en de productie. Dankzij jouw overzicht en 
nauwkeurigheid weten musici waar ze aan toe zijn. Jouw werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• Je stelt de koorplanning op en bewaakt een gestructureerde en tijdige uitvoering van alle producties; 

• Je stemt de inzet van musici af met de ensemble manager en de artistiek planner, waarbij je rekening houdt met 
producties, speelverplichtingen en indelingswensen; 

• Je verwerkt en beheert de registraties van musici voor huidige en toekomstige producties; 

• Je houdt de individuele planningsgegevens actueel en zorgt voor een betrouwbare administratie; 

• Je levert de benodigde planningsinformatie aan de productieleider, zodat de producties soepel kunnen verlopen; 

• Je overlegt regelmatig met collega's en draagt actief bij aan een goede samenwerking binnen het team. 

Wat breng je mee? 

Je bent een nauwkeurige organisator die overzicht weet te houden, ook wanneer er veel tegelijk speelt. Je schakelt 
gemakkelijk tussen verschillende werkzaamheden, communiceert prettig met collega's en voelt je thuis in een omgeving 
waar muziek en samenwerking centraal staan. Daarnaast breng je het volgende mee: 

• Afgeronde MBO+ diploma; 

• Kennis van klassieke muziek; 

• Inzicht en/of ervaring met de werkwijze van een koor; 

• Relevante werkervaring op het vakgebied; 

• Digitale vaardigheden; 
 
 



 
 
 
 
 
 

• Goede mondelinge vaardigheid; 

• Zelfstandigheid binnen een klein team en een praktische, hands-on instelling; 

• Nauwkeurigheid, integriteit, flexibiliteit, analytisch vermogen, plannen en organiseren en stressbestendig; 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal; 

• Bekendheid met OPAS is een pré. 
 
Voor deze functie vinden we de volgende competenties belangrijk: 

Bedrijfscompetenties 

• Integriteit, resultaatgerichtheid, samenwerken. 

Functie specifieke competenties 

• Accuraat werken, analyseren, plannen + organiseren en stressbestendigheid. 

Waarom jij bij ons wilt werken 
Je komt terecht in een inspirerende werkomgeving waar muziek dagelijks tot leven komt. Je draagt direct bij aan de 
voorbereiding van topuitvoeringen, werkt met gepassioneerde collega’s en krijgt ruimte om je expertise te ontwikkelen 
binnen een professionele en warme organisatie. 
 

• De functie is ingeschaald in salarisschaal H van de cao Stichting Omroep Muziek: € 2.798,00 – 3.859,35 bruto per 
maand (fulltime) met inschaling afhankelijk van relevante werkervaring (een fulltime dienstverband bij de Stichting 
Omroep Muziek bedraagt 36 uur per week); 

• Een dienstverband van 10,8 uur per week, met daarnaast een opbouw van 1,2 uur per week aan ATV-uren; 

• 8% vakantietoeslag; 

• Vaste eindejaarsuitkering van € 1.500,00 bruto per jaar (fulltime); 

• Een jaarcontract met de intentie tot een vast dienstverband bij een positieve evaluatie. 
 
Daarnaast bieden wij: 

• 25 vakantiedagen, 24 Atv-dagen en 3 vitaliteitsdagen (fulltime); 

• Ruime mogelijkheden voor ontwikkeling, scholing en duurzame inzetbaarheid;  

• Telefoon en laptop van de SOM; 

• Tegemoetkoming ziektekostenverzekering van € 20,00 bruto per maand. 
 
 
Wil je helpen om onze musici te laten schitteren? Solliciteer dan en word onze nieuwe collega! 
Je kunt je cv en motivatie uiterlijk 16 juli 2026 per e-mail sturen naar: coen.stuit@omroepmuziek.nl  
 
Voor vragen over de functie kun je contact opnemen met Coen Stuit, Senior manager artistieke zaken,  
via telefoonnummer 06 41522186. 
 
Wanneer je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek, dan vindt een eerste gesprek donderdagmiddag 
27 augustus 2026 plaats. Een eventueel tweede gesprek vindt plaats in de week van 31 augustus 2026. 
 
 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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