MCO zoekt jongetjes voor Groot Omroepkoor van de toekomst

‘'Sommige kinderen weten niet eens dat
je ook zonder microfoon kunt zingen’

Ambitieus, vol vertrouwen en tegelijkertijd realistisch over de vele,
soms hoge hobbels die ze tegen zullen komen. Monica Damen, ma-
nager van het Groot Omroepkoor (GOK) en plaatsvervangend direc-
teur van het Muziekcentrum voor de Omroep ([MCO) en Mark Peterson,
(kinder)koeordirigent en zanger in het omroepkoor, willen een eigen
jongenskoor van het MCO oprichten. En niet alleen dat, om in een
structurele aanwas van dit koor te voorzien, wordt vanaf volgend
voorjaar gestart met korte zangprojecten op de hilversumse basis-
scholen. Als het lukt wordt ook een meisjeskoor opgericht, om zo ta-
lenten te kweken voor de toekomst van het GOK in de 21e eeuw. Pure
noodzaak, want met de huidige zangkwaliteiten in Nederland is het
bedroevend gesteld, menen Damen en Peterson.

In vergelijking met het buitenland
is de positie van het Groot Omroep-
koor nog  tamelijk  comfortabel.
Waar in menig land de koren wor-
den verzelfstandigd of opgeheven
kan het GOK zich vooral dankeij de
omrocpverenigingen  nog in een
brede belangstelling en dus  be-
staansrecht verheugen. "Het is op
gichzelf merkwaardig als je ziet hoe
makkelijk zalen waar veertienhon-
derd mensen in kunnen vitverkocht
raken bij ecn optreden van het
koor, Voor cen belangrijk deel is
dat toch te verklaren wit de grote
achierbannen die de omrocpen
nog steeds hebben’, aldus Damen.

D VARA 15 met het VARA-matinee
cen van de wrouwste “klanten” van
het GOK, maar ook de TROS en de
AVRO maken graag gebruik van het
koor. Zelfs het uit het bestel getre-
den Veronica vond zichzelf niet te
jong en wild voor het GOK. Inte-
gpendeel. Veronica is heel belangrijk
voor ons geweest. Het leverde een
heel nieuw jong publick op. Natuur-
lijk brachten we daarvoor wel een
populairder repertoire ten gehore.
Maar we i:||'-:||'|q'|_'|:‘]'| ook coht te voor-
komen wat in het buitenland zo
vaak gebeurt, dat we als ouderwers

principe ot je 6e moet meekun-
nen’, aldus schetst Damen de bom
onder het GOE.

‘Hoge eisen’

Het MOO is nu dus maar zelf naar
de scholen gestapt om zangtalent te
scouten. In samenwerking met de
Muzickschool van Hilversum, de ge
mecnte ¢n in eerste instantie vier
basisscholen. En een aantal dirigen-
ten die met grote groepen, niet op
voorhand van enthousiasme overlo
pende kinderen overweg kunnen.
Te moet er toch rekening mee hou-
den dat een stel jongens helemaal
geen zin heeft om te zingen. De di-
rigent moet ze dan wel over de
streep kunnen trekken. En, hoewel
het hier in "t Gooi nog wel mee zal
vallen, de meeste kinderen hebben
weinig idee van klassicke muzick.
als kinderen hier met school komen
kijken, blijkt vaak dat ze geen flauw
benul hebben van wat een dirigent
is en doet. Sommige kinderen we-
ten niet eens dat je ook zonder een
microloon kunt zingen!

De jongetjes die tijdens de lessen op
school plezier krijgen in het zingen,
kunnen  doorstromen  naar  een
"|_|r||i|;n:['|n.-:|-:||" op het MOO. Daar

niet dat jongetjes anno de jaren "9
massaal staan te springen om in een
koor te kunnen zingen.

Het zal dus niet eenvoudig zijn om
onder deze voorwaarden op zo kor-
& [Eernijn een groep jongens te vin-
de, ondanks dat er geen eisen voor-
al worden gesteld. "Het liefst heb ik
#& helemaal blanco’, zegt Peterson.
"Dan hebben ze ook niets verkeerd
aangeleerd.”’

Damen rekent er op dat kinderen
die nu in het AVRO-koor of het

koor van de Muzickschool zitten

ook interesse hebben. "Op de Mu-
ziekschool wordt ieder jaar opnieuw

hegonnen, dus ik kan me voorsiel-
len dat er kinderen zijn die verder
willen. En de AVRO doet een ander
repertoire dan wij, dus we hoeven
geen concurrent van elkaar te wor-
den. Verder hopen we vooral ook
dat allochione kinderen zich aan-
melden. In de concertelen kom je
nu geen enkele allochioon tegen,
terwijl over een aantal jaren toch de
helft van de Amsterdamse bevolking
{waar het koor veel optreedt) van al-
lochione atkomst zal zijn, Wil het
koor toekomst hebben, dan moet
het ook in dat opzicht een afspiege-
ling vormen van de samenleving.”

Eigen concerten

Het is de bedoeling dat het jongens-
koor hooldzakelijk zal worden inge-
zet hij de MCO-ensembles, Het re-
pertoire  daarvan  bestaat uit ri-
pieno’-partijen, zoals Mahler's Der-
de Symionie. Ook zullen de kinde-

Mark Peterson en Monica Damen: "Het muziekonderwijs is in Nederland vrijwel verdwenen’

(1]

ren meewerken met het Radio Ka-
mer Orkest ("Early Music’) en wel-
licht met het Oirkest
{lichte muziek). Niet bepaald gen-
res waar een kind van uit zijn dak
gaal en daarom wordt ook gedacht

Metropole

aan ‘eigen’ concerten en optredens
in opdracht van de omroepen. Dar
is wel ruimte voor “populaire mu-
riek’. 'Dan moet je denken aan
Ruth Jacot, Matilde Santing en
Laura Fygi’, licht Damen e, "Niet
echt modern’, geelt Peterson, die in
Engeland onder andere met David
Bowie heelt gewerke, toe, "Maar dat
maakt niet uit. Als de basis goed is,
kunnen kinderen later alles zingen.

Monica Damen wacht op telefoon-
tjes van jongens vanaf =7 jaar tot
+12 jaar in of rond Hilversum:
035-6T14121. n




ken. Lo is de TROS momenteel be-
zig met een experiment om ons met
real audio op het Internet te zet-
ten.’

Muziekonderwijs

Om werk zit het GOK dan ook niet
verlegen. Naast de vele opiredens
voor radioconcerten neemt ook de
belangstelling van v voor het koor
toe, Bijvoorbeeld bij de opening van
de Amsterdam Are-
na, tjdens het Prin-
sengrachtconcer
en op het Holland
Festival. Maar de le-
den van het huidige
koor worden uiter-
aard ouder en nu al
merkt het GOR dan
vervangende kandi-
daten nauwelijks te
vinden zijn, en in ei-
gen land al hele-
maal niet, zoals mag
hluki n uit de der-
tien nationaliteiten die het Lnnr nu
telt,

"Her muziekonderwijs is in Neder-
land vrijwel verdwenen. Scholen
moeten tegenwoordig door de be-
zuinigingen kiezen of ze les in mu-
ziek, handvaardigheid of gymnas-
tiek aan de kinderen geven. Viaak
wordt dan voor gym gekozen. Dart is
ook logisch, maar voor het muzikale
niveau van Nederland is het een
ramp. En de tijd dat kinderen nog
in kerkkoren zaten is ook voorhbij.
MNu krijgen we vaak mensen binnen
die voor het eerst zangles op het
conservatorium  hebben gekregen.
Dan zijn ze toch al 18 jaar en dat is
eigenlijk veel te laat. Romt nog bij
dat ze op het conservatorium één
unrtje zangles per week krijgen en
nauwelijks praktijkervaring opdoen.
Daar red je het hier niet mee, want
er wordt hier 4 101 6 uur per dag ge-
zongen en soms wel acht dagen ach-
ter elkaar. Zonder een goede on-
dergrond is je stem dan na een paar
Jjaar kapot, terwijl die bij het koor in

’Het liefst heb ik

want om vervolgens in het jongens-
koor terecht te komen is natuurlijk
wel talent nodig, Het jongenskoor
zelf wordt geleid door Peterson, een
Nederlands sprekende Engelsman,
die in Groot Britannié een grote re-
putatie met kinderkoren geniet, on-
der andere met het ensemble The
Mark Peterson Singers. Talloze re-
clame- en filmsoundtracks zijn door
de ‘jongens van Peterson” ingezon-
gen, Je zult zelden
mijn naam op de t-
telrol aantreffen,
maar het is  echt
waar hoor', voegt
Peterson onge-
vraagd aan zijn in-
troductie toe,
Pelerson waar-
schuwt dat de eisen
om in het MCO-jon-
penskoor te functio-
neren  uiteindelijk
erg hoog zijn. "War
: ze bij ons zullen le-
ren is Dnu:lu andere zuiver zingen,
noten lezen en zingen in vreemde
talen. Ze hoeven het niet te spre-
ken, maar moeten wel de idicom
begrijpen en de woorden goed uit-
spreken.’

Allochtonen

Het MCO wacht overigens niet met
de oprichting van het jongenskoor
tot er voldoende kandidaten uit de
schoolprojecten komen rollen. In
januari, uiterlijk februari wil het
ook al een compleet jongenskoor
hébben. Voor een koor zijn mini-
maal twintig, maar liefst meer dan
dertig jongens nodig. De jongens
mogen bovendien niet te oud zijn,
want dan krijgen ze de baard al in
de keel en ze moeten in de buurt
van Hilversum wonen. Volgens Da-
men 15 de arbeidsinspectie in Ne-
derland namelijk zo streng, dat als
cen kind voor een voorstelling uit
Drente moet komen, zijn arbeids-
tijd er al weer op zit. Tenslotte ver-
wachten ook Damen en Peterson

Mini-seminar 17/12

Kansen door
employability
bij de omroep

Met een mini-seminar over employ-
ability bij de publieke omroep
maaki de Sichting Omroep Al
lochtonen (STOA) als eerste weer
gebruik van een subsidie door het
AWO-fonds voor de omroep, Op
woensdag 17 december worden in
de Media Academie de mogelijkhe-

den voor omroepmedewerkers op
de arbeidsmarkt door employability
(VErMOZEn Om e Teageren op ver-
anderingen in de werksituatie) be-
licht.

Personeelsfunclionarissen en eind-
redacteuren worden geintormeerd
over de kansen voor personeelshe-
leid door employability, zoals het
aanbieden van scholing en moge-
lijkheden om binnen het bedrijf op
een ander terrein werkervaring op
te doen. Na inleidingen van een
drietal deskundigen, zijn er vier
workshops; carriereplanning, voe-

ren van  heoordelingsgesprekken,
scholing in de breedie of diepte
(onder voorbehoud) en hoe achter-
haalt de werkgever de opleidingsbe-
hoefie van zijn personeel?

Belangstellenden kunnen zich tot

8 december opgeven bij Saveeta Jai-
nandunsing of Clandio Piris van
STOA, telefoon: 030-2302240. et
definiticve programma wordt dan
zo spoedig mogelijk toegestuurd.
De seminar zal in ieder geval om
15.00 aanvangen. De workshops
starten om 18.00 uur. |

VARA

Barend & Witfsrnar is ean VARA-telovisiepro-
gramma waarnin Sonja Barand &r Paul Wittarman
praten met bekands en onbekenda mansan it
het niewvws van vandaag, gisberen en morgan.
Het programma wordt rechtstreeks wigezonden
vanuit het BEW-café in Amsterdam. Woor dit pro-
gramma zoskt de VARA met spoed:

a. een codrdinator mjv

b. ervaren bureauredacteu-
ren mv

Eisen: a. grofe algemens kennis; zear goed of
de hoogte zijn van actuele maatschappalijka ant-
wikkelingen, 0.a. op het gebied van poliiek, cul-
tuwr, sport, economie; frends kunnen sigralanan;
een brede en langdurige ervaring in joumalistiek
wark, blj voorkeur bi radio of televisie; enaring in
leiding geven; zelistandig vorm en inhowd kun-
nen bepalen van een dagelijks pragiprogramma;
craativitedt in het vinden van steeds nisuwe on-
dersarpan en vooral de daarbl] passende ver-
rassende invalshoaken; aen juiste inschatling
kunnen maken van woar het programma ge-
schikbe gasten; informatie heldar kunman Samen-
vatien en wverwerken tol een opeet voor aen
spannend, wvemassend, inelligent, spraakma-
kend gesprek; razendsnal en onder zear grols
dinu kunnen werken; beschilkean ovar aen grobe
dosis overtuigingskracht, doarzetlingswarmagen

en enthousiasme; geen bazwaar habben tegen
onregelmatige werddijden.

b. ==n meer dan gemiddelde algemene kennis
van actuele maatschappslije ontwikkelingsn,
0.8. of het gebied van politiek, sport, cultuur, eco-
mamee; In staat ziin de actualitent om e zetten in
onginele onderwerpen; een kritische kik op de
wiergld; Ben juiste inschatting kunnen maken van
woor et pragramma geschikte

gasten: beschikken ovar overuigingskrachl,
doorzettingsvermagen an anthousiasme; ana-
ring in het voeren van voorbersidande gaspraks
ker; informatie helder an compact kunnan gver-
brangen; zelfstandig, met Tel’, razendsned en
ander zeer grote druk kunnen werken; geen be-
zwaar hebben tegen onregelmatige werktiden,
Voor belde vacatures geldt cat u word verzocht
niet te reageren als u niet zan alle functe-gisan
ool

Salarisklasse: Het betrefl freelancefuncties
vearaksnog voor het lopende selzoen
Inlichtingen: dnr, C.C.C. Ammedaan, hoofd
Personeel & Organisatie, ted, 035-6711235,
Sollicitaties: mel spoed — ander vemmelding
van G773V (cobndington) of 97341 (bureaure-
dacteur) aan Ommepvereniging VARS, afd
P&O, Postbus 175, 1200 AD Hilversurm,

Jetes Uniimifed |5 een TV-programma van de
VARAcvar lechnick, avontuur an welenschap
mat als kenmerkende aspacten: da actieve pre-
santatie, de omerwvachie imvalshoaken an aan-
dacht voor niguwe ontwikkelingan, De VARA
zoekt voor dit programma een

ervaren eindredacteur mjv

Elsen: wij zoeken een kandidaat die: in hart en
nieren esn programmamaker, leider en inspirator
|5, sherke affinitelt heeft met de aandachtsgebie-
den van Jules LUnlmited, in staat is ENG-ftems in
worrn @n inhoud meenveards te geven; kennis
haalt van modeme researchkanalen en niewwe
invalshoeken weet te vindan; zich schriftelijk en
mendeling goed kan widrukken; efficiént i met
organisatie, planning en financiéla middelen;

l

strassbestendig | en niel opzel egen onreged-
matiga warklijden

Indienstirading zo spoedia magalijk
Salarisklasse: (s varmald)

Inlichtingen: mw. |. Gransbargen (uitvoerand
producant], tel. 035-6711495.

Sollicitaties: bnsf met cv. aan Omroepvereni-
ging VARA, tav. mevrouw J.B. Wargers, afd.
Persaneel & Organisatie, Postbus 175, 1200 AD
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te Hilversum, o.ovov 87032 5.

De Nederandse afdeling van de Wereldom-
roep (dagelijkse radui-uitzendingen nasar alle de-
len van de werelkd, 12 uur per etmaal een Euro-
pa-ultzending) zoek! freatance

redacteur/verslaggevers mjv

die eigen bijdragen kunnen presentaren
Taken: werkzaamheden vermichien als vershag-
gewver @n burgauradacteur, producensn en pre-
serteren van bidragen, reportages in de Nedes-
landse taal en indien nodig ook wvoor de
uitzardingan in andene takan; meuwsoniwikkelin-
gen ap linterinationaal gebied op da voet volgen
an ondarwerpen voorstallan Lboy, de witzendine
gen; ovarkeg voaran binnen het redactieteam
ovar sameanstalling van bijdragen naar inhoud en
radicdonische womm.

Eisen: joumnalisticke enof universitaire oplei-
dirug; minimaal drie jasar envaring in esn socngelij
ka functie; uitstekends behaarsing van modenma
tzlen; op de hoogle zijn wan (intarinationale
nisuwsontwikkelingen; goed ontwikkeld gevosl
WOOr NSNS,

Salarisklasse: (nv.L, freslance-furctial.
Inlichtingen: Wouler Koersalman, chef Ne-
derdands, tel. 035-5724814

Sollicitaties: met cv, birman 14 dagan na var-
schijning van deze 5B aan Radic Medarand
Weraldomroap, afd. P&D, Lav. Annalta Hek,
Postbus 222, 1200 MG Hiarsum.
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